STATUT

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
»JACEK | AGATKA”
W OLSZTYNIE

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty( Dz.U. z 2024r. poz.750 z p6z zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z2024r. poz. 737 z pdz . zm. )

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 poz. 986 z pdz. zm)
w zakresie dotyczgcym placéwek niepublicznych(Dz.U.z2023r. poz 984 z pdz. zm.)

4, Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U.2024r.poz. 754 z
pozZ. zm.)

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2023r., poz.1465 z p6z. zm)

Wpis do prowadzone] przez Miasto Olsztyn ewidencji szkot i placéwek niepublicznych.

7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oSwiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

N

o

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Miejsce prowadzenia Przedszkola Niepublicznego ,Jacek i Agatka” Olsztyn, ul. Boenigka 6A.
Przedszkole miesci sie w budynku stanowigcym wtasnosé Spétdzielni Mieszkaniowej ,Jaroty” w
Olsztynie.

Organem prowadzacym Przedszkole Niepubliczne ,Jacek i Agatka” jest Hanna Nejman — Cwikta
i odpowiednio petnigcg funkcje dyrektora przedszkola.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.
Przedszkole uzywa pieczeci wg ustalonego wzoru:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
»Jacek i Agatka”
Hanna Nejman- Cwiktfa
10 - 686 Olsztyn, ul. Boenigka 6a
NIP 6681025351 REGON 281485229



6. Administratorem danych osobowych i danych wrazliwych, zgromadzonych w dokumentacji
personelu i wychowankéw jest dyrektor Przedszkola Niepublicznego ,Jacek i Agatka” i
przetwarzane sg one zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Dyrektor przedszkola zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych
kandydatéw i ich rodzicéw lub opiekunédw prawnych, zgromadzonych dla potrzeb postepowania
rekrutacyjnego.

§2.
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne Jacek i Agatka w Olsztynie ul.
Boenigka 6A;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Niepublicznego Jacek i Agatka w
Olsztynie ul. Boenigka 6A;

3) nauczycielach, pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli,
pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu Niepublicznym Jacek i Agatka w
Olsztynie ul. Boenigka 6A;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola Niepublicznego Jacek i
Agatka w Olsztynie ul. Boenigka 6A;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, osoby sprawujgce opieke nad dzieé¢mi niebedgcymi
obywatelami polskimi;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Hanna Nejman — Cwikta

7) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ okreslony
obowigzkowy cel edukacji przedszkolnej, zadania profilaktyczno-wychowawcze przedszkola oraz
efekty realizacji zadan opisane w formie osiggnie¢ dziecka na koniec wychowania przedszkolnego
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju, z uwzglednieniem
warunkow i sposobdéw realizacji podstawy;

8) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec opis sposobu realizacji celéw
wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

9) ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty;

10) ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

11) ustawa o finansowaniu zadan o$wiatowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych;

12) ustawa Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r karta
nauczyciela w zakresie dotyczgcym placéwek niepublicznych.

Rozdziat 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty, prawa oswiatowego
oraz aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.



§4.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wfasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji szkolnej.
§5.

Zadaniem przedszkola jest :

1.

10.

11.

12.

13.

Wspieranie wielokierunkowe]j aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy.

Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicdw za Zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.



14.

15.

16.

17.

18.

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i

jezyka mniejszosci narodowej.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§6.

1.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone przepisami prawa, poprzez :

1)zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu i poza
przedszkolem;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
3) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej;

4) realizacje programéw wychowania przedszkolnego, ktdére zawierajg podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
dzieci i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie wychowawczo dydaktycznym;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji procesu wychowawczo - dydaktycznego do
mozliwosci psychofizycznych dziecka;

8) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych przedszkola;

9) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) planowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie dziecku podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej dzieciom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad dzie¢mi szczegdlnie uzdolnionymi;

15) wprowadzenie dzieci w Swiat literatury, rozwijanie ich zainteresowan czytelniczych;



16) podejmowanie dziatarn zwigzanych z waznymi wydarzeniami dla pamieci narodowej oraz
najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami paistwowymi ;

17) wspétdziatanie ze Srodowiskiem lokalnym m.in. policjg, stowarzyszeniami, rodzicami;

18) dokumentowanie przebiegu wychowania, nauczania i opieki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa dla placéwek publicznych.

§7.

1. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 przedszkole realizuje w ramach

nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
2. Szczegdtowe cele i zadania przedszkola oraz sposdb ich realizacji okreslone sg w rocznym planie
pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz w miesiecznych planach pracy wychowawczo-
dydaktycznej, projektach pracy poszczegdélnych oddziatéw przedszkolnych.

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 8.
Zapewniajgc wtasciwg realizacje zadan :

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych , a w szczegdlnosci :

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym , jak i
psychicznym;

3) zapewnia dziecku statg opieke ze strony pracownika pedagogicznego w przedszkolu, a podczas
wyjs$¢ poza budynek przedszkola — przez co najmniej dwie osoby doroste;

4) przestrzega obowigzujgcych zasad w zakresie higieny podczas pobytu dziecka w przedszkolu.

2. W przedszkolu tworzone sg oddziaty, w ktérych dzieci zgrupowane sg w miare mozliwosci wedtug
zblizonego wieku.

§09.
1. Do realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole posiada:
1) trzy sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem;
2) sale zaje¢ dodatkowych;
3) szatnie dla dzieci;
4) pomieszczenia administracyjne i socjalne;
5) tazienki z umywalkami i oczkami, przystosowanymi do wzrostu dzieci;
6) kuchnie z zapleczem gospodarczym.
2. Dzieci korzystajg z ogdlnodostepnego placu zabaw .

§ 10.
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu nauczycielowi lub dwém
nauczycielom w oddziale czynnym ponad 8 godzin.



10.

11.

12.

13.

14.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z probleméw kadrowych przewiduje sie

zatrudnienie w oddziale jednego nauczyciela i jedng pomoc nauczyciela, wychowawce lub
opiekuna.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel opiekuje sie danym

oddziatem przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

§11.

. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o

obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, ktdra jest realizowana przez caty dzien
pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla
poszczegdlnych grup, réwniez podczas organizowanych dodatkowych zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania dzieci.

. Program wychowania przedszkolnego w przedszkolu dopuszcza do uzytku dyrektor na wniosek

nauczyciela, rady pedagogicznej

. Nauczyciel, rada pedagogiczna moze dokonywa¢ wyboru programu wychowania przedszkolnego

zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel organizuje zajecia wspierajgce rozwoj dziecka , wykorzystujgc do tego kazdg sytuacije i

moment pobytu dziecka w przedszkolu tj. zajecia kierowane i niekierowane, uwzgledniajgc
typowe dla tego okresu potrzeby rozwojowe, ktérych spetnieniem powinna by¢ dobrze
zorganizowana zabawa zaréwno w budynku jak i podczas codziennego pobytu na powietrzu.

. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania

poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgca sie sytuacje edukacyjng prowadzgcg do osiggniecia
dojrzatosci szkolne;j.

. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli

powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy
rozwoj.

. Nauczyciele aranzujg przestrzen, by wptywata na aktywnos$¢ dzieci i pozwolita im na

podejmowanie réznorodnych form dziatania, np. poprzez organizacje statych i czasowych
kacikdw zainteresowan oraz na podejmowanie prac porzgdkowych.

. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw. Podczas pobytu dzieci na placu,

zajecia i zabawy odbywajg sie na terenie bezpiecznym, a sprzet dostosowany jest do potrzeb i
mozliwosci dzieci.

Przedszkole zapewnia bezpieczedstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placowki oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wyjscia i wycieczki).

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci oraz ich stanu zdrowia i sprawnosci
fizycznej.

Kazda wycieczka, spacer, wyjscie do kina, teatru, muzeum itp. musi by¢é wczesniej zgtoszona i
uzgodniona z dyrektorem przedszkola.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujgcych opieke nad dzieémi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadaé
wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi byé dwdch opiekundw .

Kazde wyjscie poza teren przedszkola powinno by¢ udokumentowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.



15. Kazdorazowo o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci w formie pisemnej zgody na
udziat dziecka w wycieczce czy innej formie wyjscia poza teren przedszkola.

16. Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu.

17. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli — specjalistow, nauczyciele —
specjalisci oraz nauczyciele oddziatéw odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.

§12.
1. Przedszkole w celu podnoszenia poziomu oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych
wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno — pedagogiczng;
2) szkoty;
3) placéwkami kulturalno — oswiatowymi;
4) z zaktadami pracy w najblizszym srodowisku.

ORGANIZACJA, FORMY | SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§13.

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z:

1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;
3) specjalistami ;
4) oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka;
2) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:
1) zajec specjalistycznych;
2) porad i konsultacji.
7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie:
1) porad;
2) konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.

8. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w przypadku posiadania przez dziecko opinii wydanej przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczng lub specjalistyczng jest udzielana po ztozeniu wniosku .



10.

11.

12.

13.

14.

15.

2)w

Ztozenie u dyrektora przedszkola, przez rodzica, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nie jest jednoznaczne z koniecznos$cig organizowania dla dziecka pomocy psychologiczno —
pedagogicznej przez przedszkole.
Korzystanie z pomocy psychologiczno— pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodpfatne.
Jezeli rodzic dziecka nie wyraza zgody na organizowanie przez przedszkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, sktada pisemny wniosek w tej sprawie .
Po ztozeniu przez rodzica orzeczenia, wychowawca oddziatu zwotuje zespdt sktadajacy sie z
nauczycieli dziecka oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem, np.: logopedy.
Po ztozeniu przez rodzica orzeczenia zespdt, opracowuje wielospecjalistyczng ocene poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna.
Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka;
zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,

pomocy nauczyciela;

16.

1.

Zespot, opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny. Szczegdtowe zasady
okreslajg odrebne przepisy prawa.

§14
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie biezgcej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne;
4)zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
5)porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego nauczyciela w

4.

biezacej pracy z dzieckiem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.
Inne formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez nauczyciela/ psychologa;
2) warsztaty i szkolenia dla rodzicow. W przypadku warsztatéw organizowanych dla rodzicow
danego oddziatu informacje przekazuje wychowawca grupy;
3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy nauczyciela/psychologa — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z nauczycielem/psychologiem.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzié dziatania

pedagogiczne, ktorych celem jest:



1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy;
3) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§15

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

4) nie posiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa w
przepisach.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg wychowawczg prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych wychowankéw z
innymi ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym,
analizujg wytwory dziecka, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej ustala
dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

4. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktdérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie
zawiadamia sie rodzica w formie pisemne;j.

§16

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

2. Jezeli rodzic dziecka nie wyraza zgody na organizowanie przez przedszkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, sktada pisemny wniosek w tej sprawie .

§17

1. Przedszkole moze realizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dzieci na wniosek rodzicow
dziecka posiadajgcego opinie o wczesnym wspomaganiu.
2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do chwili podjecia nauki w szkole.
3. Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
4. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;



2) opracowywanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzicami indywidualnego programu
wczesnego wspomagania;

3) ocenianie postepow i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzicom, wprowadzanie zmian
w programie stosowanie do potrzeb dziecka i jego rodzicow oraz planowanie dalszych
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

5) Prace zespotu koordynuje dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

6) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespét w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

7) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania to zajecia prowadzone indywidualnie z
dzieckiem i jego rodzicami.

8) W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych zajecia w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka mogg by¢ prowadzone w grupie.

§18

1. W przedszkolu zatrudnieni sg specjalisci:

1) psycholog;

2) logopeda;

3) pedagog specjalny;

4) pedagog;

5) inni specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.
2. Zakres zadan i dziatan wymienionych specjalistow okreslajg przepisy w ustawie Karta
Nauczyciela wraz z aktami wykonawczymi MEN .

ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI | SPECJALISTOW W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§19

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela, specjalisty w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u dziecka trudnosci
w uczeniu sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dziecka;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie w Zzyciu
przedszkola;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
wychowanka w przedszkolu;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sie wychowanka;
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8) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (rewalidacyjno -
kompensacyjnych, pracy z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w grupie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na wychowanka oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepéw wychowanka;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) w sytuacji kryzysowej, podczas, ktérej wymagane jest zawieszenie dziatalnosci przedszkola,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) komunikowanie rodzicom postepoéw oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§20
1.Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci w celu ustalenia stanu mowy — wytypowanie
dzieci do terapii logopedycznej;

2) prowadzenie systematycznych (¢wiczen logopedycznych z dzieémi wytypowanymi
do pomocy logopedycznej;

3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

4) udzielanie instruktazu nauczycielom w zakresie prowadzenia prostych (¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci;

5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do zadan nauczyciela gimnastyki ogélnorozwojowe;j i korekcyjnej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki ogdlnorozwojowej w zakresie profilaktyki wad postawy
dla wszystkich dzieci w ramach profilaktycznej dziatalnosci wychowawczo- dydaktycznej
(nie wymagana zgoda rodzicow);

2) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci w celu ustalenia poziomu rozwoju
motorycznego oraz wad postawy- wytypowanie dzieci do zaje¢ korekcyjnych;

3) prowadzenie systematycznych ¢éwiczen profilaktycznych i korekcyjnych z dzie¢mi;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zadania pedagoga/ psychologa /terapeuty pedagogicznego / nauczyciela wczesnego
wspomagania rozwoju i innych specjalistow nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, badan przesiewowych w  tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu , w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) udzielanie dzieciom, rodzicom, nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
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3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

8) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

9) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci wychowankéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych;

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziaftajgcymi na rzecz dziecka;

11) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii/informacji o wychowankach do sadu
rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

12) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.7adania Pedagoga Specjalnego:

1) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola realizacji dziatan w zakresie aktywnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, zapewniajac dostepnos¢ dla dzieci ze szczegdlnymi
potrzebami;

2)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka w zyciu przedszkola we wspotpracy z nauczycielem;

3) wspieranie nauczycieli w :
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej bezposredniej pracy z dzieckiem,
dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych dziecka,

c) doborze ,metod, form ksztatcenia, srodkéw dydaktycznych,

d) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych dzieci,

e) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka objetego
ksztatceniem specjalnym;

4) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych;
5) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;
6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

ZASADY ORGANIZOWANIA INDYWIDUALNEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

§21.

1. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktoérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow 1 wymaga zgody

organu prowadzacego.
12



10.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora przedszkola wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub
dwoch nauczycieli w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego

przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania wynikajacych z podstawy programowe] wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktorym sg organizowane
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, skltada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym dyrektor przedszkola
umozliwia udzial w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i
imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdziat 3

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 22.

Organami przedszkola s3:

1.
2.

Dyrektor Przedszkola (jednoczesnie Organ Prowadzacy przedszkole).
Rada Pedagogiczna.
§22.

Do kompetencji i zadan Organu Prowadzacego przedszkole nalezy:

1.
2.
3.
4,

Sporzadzenie statutu przedszkola.

Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola.

Sprawowanie kontroli nad stanem technicznym budynku.

Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

5.

Przygotowanie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach i organizowanie Komisji
Egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o uzyskanie stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego.

Rozpatrywanie zastrzezen do protokotu powypadkowego.

Wystepowanie w obronie nauczyciela, gdy ustalone uprawnienia nauczyciela zostang
naruszone.

. Zapewnianie bezpieczenstwa danych osobowych i danych wrazliwych pracownikéw

przedszkola zgromadzonych w dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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9. Zapoznanie z przepisami RODO pracownika przed dopuszczeniem do pracy .

10. Zapewnianie bezpieczenstwa danych osobowych i danych wrazliwych dzieci i ich rodzicéw lub
opiekundéw, zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego oraz funkcjonowania
przedszkola.

11. Organizowanie cyklicznie pracownikom szkolenia z zakresu p.poz, , BHP , pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

12. W przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowych organizowanie izarzadzanie placéwka zgodnie z
opracowanymi w placéwce procedurami w oparciu o wytyczne odpowiednich instytucji.

§23.

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1.

vk wnN

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

Kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz.

Jest przewodniczgcym rady pedagogicznej.

Wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.
Sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie dotyczagcym placowek niepublicznych
okreslonymi przepisami prawa.

Dopuszcza do uzytku, na wniosek nauczycieli, programy wychowania przedszkolnego do
15.09. kazdego roku .

. Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju w fizycznym,

emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne.

. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, i inng konieczng pomoc w oparciu o

specjalistow w formach okreslonych w statucie przedszkola i decyduje o jej zakoniczeniu.

. Zawiadamia w terminie do 30 wrzesSnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty

podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktéore temu
obowigzkowi podlegaj3.
Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.
Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.
Wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placdwkami doskonalenia nauczycieli.
Sprawuje nadzér nad ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia.
Powotuje komisje rekrutacyjna.
Skredla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z zachowaniem zasad
zapisanych w § 48 statutu.
Realizuje awans zawodowy nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Ustala i egzekwuje przestrzeganie procedur dotyczacych bezpieczeistwa, w tym sposobdéw
zapobiegania, przeciwdziatania, zwalczania sytuacji kryzysowych.

§ 24,

1. Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
2. Zasady dziatania rady pedagogicznej okresla ustalony przez nig regulamin.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
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5.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planu pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

3) podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

4) ustalanie sposobdw wykorzystywania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ nadzorujgcy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczycieli;
2) ustalenie form wspédfpracy z rodzicami;
3)opiniowanie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia miesiecznego

10.

11.
12.

13.

14.

oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego,
rady rodzicow lub co najmniej 1/2 jej cztonkow.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
Nauczyciele wchodzgcy w skfad rady pedagogicznej obowigzani sg do zapewnienia
bezpieczenstwa danych osobowych i danych wrazliwych dzieci i ich rodzicow lub opiekundw,
zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego, oraz funkcjonowania przedszkola.
Nauczyciele wchodzgcy w sktad rady pedagogicznej zobowigzani sg do udzielania réoznych form
wsparcia, pomocy w sytuacji kryzysowej dzieciom, rodzicom, pracownikom niepedagogicznym,
innym osobom majgcym kontakt z placéwka.
Nauczyciele wchodzgcy w skfad rady pedagogicznej w sytuacji kryzysowej wykonujg swoje
obowigzki stosujgc w procesach edukacyjnych narzedzia i zasoby cyfrowe oraz metody
ksztatcenia na odlegtosé, systemem mieszanym, stosujgc zasady, procedury bezpiecznego i
efektywnego korzystania z technologii cyfrowych.
Nauczyciele wchodzacy w sktad rady pedagogicznej realizujg konsultacje z rodzicami.
Nauczyciele wchodzacy w sktad rady pedagogicznej uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora
technologii informacyjno- komunikacyjnych.
Nauczyciele wchodzacy w sktad rady pedagogicznej przekazujg rodzicom organizacje ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno- pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Nauczyciele wchodzacy w sktad rady pedagogicznej ustalajg sposdb potwierdzania uczestnictwa
dzieci w zajeciach z rodzicami.

§ 25.

. W przedszkolu moze dziataé rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow

wychowankoéw przedszkola.

2. Rada rodzicéw wybrana jest, sposréd wszystkich rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do

przedszkola, na zebraniu ogdlnym rozpoczynajgcym rok szkolny.

3.Rada rodzicéw dziata na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci.
4.Do kompetencji rady rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) wystepowanie do organdéw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
przedszkola;

3) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego.

5.Rada rodzicow moze wspierac¢ dziatalnosc¢ statutowgq przedszkola poprzez:

1) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet;
2) wspdtuczestniczenie w organizowaniu wycieczek, uroczystosci przedszkolnych;
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3) inicjatywy i pomoc w organizacji zaje¢ dodatkowych;
4 )pomoc w docieraniu do sponsoréw wspierajacych dziatalnos¢ przedszkola.

§ 26.

1.0rgany przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
2.0rgany przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez :

1) organizowanie wspdlnych posiedzen;

2) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

§ 27.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola:
1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) w przypadku braku porozumienia w sprawie spornej dyrektor przedszkola lub
przedstawiciel danego organu ma prawo zwrdcenia sie o rozstrzygniecie sporu do organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji
okreslonych w przepisach prawa .

Rozdziat 4

ORGANIZACIJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 28.

1. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 —7 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. W przedszkolu dzieci w wieku 6 lat odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne.

4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku.

6. Ze wzgleddw organizacyjnych dyrektor przedszkola moze przyjac inne zasady grupowania dzieci
w oddziale, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji
zatozen programowych.

§ 29.

=

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 63 dzieci.
2. Przedszkole prowadzi 3 oddziaty.
3. Liczba miejsc w oddziatach nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.
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§ 30.

1. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Przedszkole czynne jest 10,5 godziny dziennie od 6:30 — 17:00.

3. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy przedszkole, ktére wynosi 5 godzin dziennie w godzinach
od 7:30 - 12:30.

4. Godzina zajeé¢ w przedszkolu trwa 60 min .

5. Organizacje dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez dyrektora przedszkola.

6. Ramowy rozktad dnia okresla godziny pracy przedszkola, godziny positkdw, odpoczynku i zajec
prowadzonych w przedszkolu.

7. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia.

8.Szczegodtowy rozktad dnia ma charakter otwarty i uwzglednia zadania okre$lone podstawa
programowa.

9. Ramowy rozktad dnia podany jest do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej w
przedszkolu i stronie internetowej przedszkola.

10. Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki ustalong dla
przedszkoli publicznych okreslong w przepisach wykonawczych.

11. Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacje podstawy programowej umieszcza sie na tablicy ogtoszen i na
stronie internetowej przedszkola.

§ 31.

1. Dyrektor przedszkola moze organizowac grupy tagczone .
2. Oddziaty faczone mogg by¢ organizowane w okresie wakacyjnym, w czasie przerw swigtecznych,
ferii zimowych i wiosennych oraz w kazdym czasie przy niskiej frekwencji dzieci.

§ 32.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowq wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programéw wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku przez dyrektora.

2. Nauczyciel (lub nauczyciele) uwzgledniajgc potrzeby, mozliwosci dzieci przedstawia dyrektorowi
przedszkola program wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
przedszkolu programy wychowania przedszkolnego.

4. Dopuszczone przez dyrektora programy tworzg przedszkolny zestaw programow.

5. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw programéw wychowania przedszkolnego,
ktore beda obowigzywac od poczatku roku szkolnego.

§ 33.
1. Nauczanie i wychowanie jest odpfatne .
2. W przedszkolu organizowane s3g zajecia dodatkowe: zajecia umuzykalniajgce, tzw. zajecia
muzyczno-ruchowe , jezyk angielski, zajecia logopedyczne, warsztaty teatralne dla dzieci 5-
6letnich.

§ 34.
1. Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, opfacane
dodatkowo przez rodzicow w wysokosci ustalonej przez prowadzacego.
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2.

3.

4,

1.

Zajecia dodatkowe, optacane przez rodzicow dodatkowo, odbywajg sie poza godzinami pracy
przedszkola.

Na terenie przedszkola mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe uwzgledniajgc w
szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci, wspierajgce dziatalnos¢ statutowa
placowki .

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii w kazdej z grup wiekowych.

§ 35.
Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii itp. dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dziecka i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzieémiw wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

§ 36.

1. Dziecko do przedszkola powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub inng upowazniong pisemnie osobe zapewniajgcg dziecka

bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola.
2.

Rodzice (prawni opiekunowie) lub inna upowazniona osoba powinna wprowadzi¢ dziecko do
sali i przekaza¢ pod opieke nauczycielowi.

Nauczyciel, od momentu przyjecia dziecka od osoby sprawujgcej nad nim opieke, jest za nie
odpowiedzialny az do chwili ponownego przekazania go rodzicom (prawnym opiekunom) lub
osobie upowaznionej.

Odbiera¢ dziecko z przedszkola mogg :

1) rodzice lub prawni opiekunowie;

2) inne petnoletnie osoby pisemnie upowaznione przez rodzicéw(opiekunédw prawnych).
Osobie, ktdra znajduje sie w stanie nietrzezwosci lub po spozyciu alkoholu lub srodkéw
odurzajgcych dziecko nie bedzie przekazane i zostaje pod opiekg nauczyciela do chwili
odebrania przez rodzica (prawnego opiekuna).

W szczegdlnych przypadkach obowigzujg upowaznienia telefoniczne, a osoba odbierajaca
dziecko winna przedtozy¢ dowdd tozsamosci i dokonac wpisu odbioru dziecka w zeszycie
,Odbidr dzieci z przedszkola”.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej
chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pi$mie z wtasnorecznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, stopien
pokrewienstwa, podpis upowazniajgcego, telefon.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument
tozsamosci i na zgdanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

10. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenistwo dziecka odbieranego z

placéwki przez upowazniong przez nich osobe.
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11.

12.

13.

14.

15.

Nauczycielka moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczeristwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych, itp.).

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, rodzic zobowigzany jest
powiadomic telefonicznie przedszkole o spdznieniu.

W przypadku braku powiadomienia o spdznieniu ze strony rodzicéw/ prawnych opiekunéw
nauczycielka zobowigzana jest skontaktowac sie telefonicznie z rodzicamii powiadomic

o zaistniatym fakcie.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

Rozdziat 4

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§37.

Nauczyciele przedszkola posiadajg kwalifikacje do pracy na stanowisku nauczyciela w
przedszkolu z przygotowaniem pedagogicznym.
Nauczyciele przedszkola zatrudniani sg na podstawie ustalen zawartych w ustawie Kodeks
Pracy.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢ i

wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Czas pracy, prawa i obowigzki oséb zatrudnionych okreslajg zawarte umowy w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawa.

W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudnia sie kadre specjalistyczng w celu
wspotorganizowania opieki i wychowania.

. Szczego6towe zadania nauczycieli i innej specjalistycznej kadry pedagogicznej okresla dyrektor

przedszkola.

§ 38.

1.Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp. Nauczyciel odpowiada
cywilnie lub karnie za tragiczne skutki wynikte z braku swojego nadzoru;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji i przedstawianie radzie
pedagogicznej osiggnie¢ dziecka bedacych wynikiem tej pracy;

5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole(diagnoza
przedszkolna)
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z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

podstawowej;

stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

planowanie wtfasnego rozwoju zawodowego przez aktywne uczestnictwo w rdéznych
formach doskonalenia zawodowego;

dbato$é o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen;

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundw) do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej dydaktycznej i opiekunczej;
realizowanie zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

branie czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i
uchwat;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym;

przestrzeganie przepisdw obowigzujgcych w przedszkolu, a w szczegdlnosci dotyczgcych
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola;

realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z
biezgcej dziatalnosci placowki;

odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za poziom pracy wychowawczo - dydaktycznej i
opiekunczej, a takze za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzagdzen oraz przydzielonych mu
srodkéw dydaktycznych.

§ 39.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w
godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

przestrzegac przepisow 1 zarzadzen z zakresu zasad bhp i ochrony przeciwpozarowej oraz
je stosowac, odbywa¢ wymagane szkolenia;

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dziecmi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw)przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola (do czasu usunigcia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu);
niezwlocznie przerwac zajgcia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

dba¢ o czystos¢, fad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwaé z
sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;
udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdw chorobowych;

zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;
przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedur odbierania
dzieci z przedszkola i postegpowania w sytuacjach kryzysowych.
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2. Za organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych i zdrowie dzieci w nich uczestniczacych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajecia.

§ 40.

1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie
instytucji os$wiatowych i naukowych.

2. Nauczyciele majg prawo do:

1) formutowania wiasnych programéw nauczania i wychowania;
2) decydowania o srodkach dydaktycznych i metodach ksztatlcenia wychowankow;
3) do rozwoju wlasnego, ksztalcenia si¢ oraz doskonalenia zawodowego.

3. Nauczyciel, podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z ich petlieniem,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie— Kodeks karny.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wynikajacych z problemow kadrowych przewiduje
si¢ zatrudnienie w oddziale jednego nauczyciela 1 jedng pomoc nauczyciela/wychowawce/
opiekuna .

PRACOWNICY ADMINISTRACJI T OBSLUGI

§41.
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajag oni sprawne

funkcjonowanie przedszkola oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wlaczani sg w realizacj¢ zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu, a w szczegdlnosci
dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa 1 zdrowia dzieci przebywajacych
w przedszkolu.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika administracji i obstugi  zatrudnionego w

przedszkolu niepublicznym nalezy:

1) wspomaganie nauczycieli 1 wspoldziatanie z nimi w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu;

2) pomoc nauczycielowi podczas przygotowan do zaje¢ dydaktycznych;,

3) pomoc w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas spaceréw, wycieczek i zabaw
na placu zabaw oraz organizowanych na terenie przedszkola;

4) pomoc dziecku w czynnosciach sanitarno- higienicznych oraz samoobstugowych, w
ubieraniu sie i rozbieraniu;

5) pomoc w innych sytuacjach tego wymagajacych;

6) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy oraz zakresu obowigzkOw na zajmowanym
stanowisku — wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

7) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

8) uprzejme 1 zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami.

4. Pracownicy obshugi i administracji przedszkola majg prawo do:

1) organizacji pracy zapewniajacej pelne wykorzystanie czasu pracy, kwalifikacji i
uzdolnien, bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz szkolen w tym zakresie;
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2) réwnego traktowania w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, ple¢, religie,
przekonania polityczne;
3) terminowej wyptaty wynagrodzenia.
Szczegolowy zakres obowigzkow pracownikdw obstugi i administracji oraz ich szczegdlowe
zadania ustala dyrektor przedszkola.
Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy— Kodeks pracy i
wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 42.
Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw, niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankéw;

4) przestrzegania obowigzujgcych przepisbw prawa, a w szczegdlnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa pracy;

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placowki,
wychowankow przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantow;

6) wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

7) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

8) troski o tad, porzgdek oraz mienie przedszkola.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§43
Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat do roku, w ktérym ukoncza 7 lat. W
szczegllnych przypadkach i jezeli s3 wolne miejsca dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktdre
ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu. Obowigzek ten, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 6 lat.
Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego, nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca , na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
przedszkolu.
Na wniosek rodzicéw, dyrektor przedszkola, do ktéorego dziecko zostato przyjete, moze zezwolic¢
w drodze decyzji, na spetnienie przez dziecko obowigzku poza przedszkolem.

§ 44,
Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Do przedszkola dokonuje sie rekrutacji zgodnie obowigzujgcymi przepisami prawa okreslonymi
w ustawie o systemie os$wiaty, ustawie prawo osSwiatowe, ustawie o finansowaniu zadan
oswiatowych.
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci poprzez ztozenie Whniosku o przyjecie kandydata
bezposrednio w przedszkolu, wedtug okreslonych przez organ prowadzacy termindw i kryteriéw
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zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo o$wiatowe

(Dz.U. z 2024r, poz 737 ze zm.)

Informacje w sprawie ustalenia termindw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i

postgpowania uzupelniajacego, w tym termindéw skladania dokumentow do przedszkola

Niepublicznego ,,Jacek i Agatka” w Olsztynie na dany rok szkolny zamieszczane sg na stronie

internetowej Przedszkola Niepublicznego Jacek i Agatka w Olsztynie oraz udostepnione na

tablicy informacyjnej w holu przedszkola.

Do przedszkola mogga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku szkolnego w zaleznosci od liczby

wolnych miejsc.

§45

Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest

Przedszkole Niepubliczne Jacek i Agatka w Olsztynie.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do kornca okresu,

w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

3. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna
prawnego, pracownika przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych
kandydatow i ich rodzicéw lub opiekundéw, zgromadzonych dla potrzeb postepowania
rekrutacyjnego.

5. Osoby niebedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i trybie
dotyczacych obywateli polskich.

6. W przypadku toczgcego sie postepowania w sadzie administracyjnym, dokumentacja danego
kandydata przechowywana jest do zakoriczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

§ 46.
1. Wychowankowie przedszkola majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu  wychowawczo — dydaktycznego;
opieki  zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, odpowiadajgcego
potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym dziecka w wieku
przedszkolnym;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej i intelektualnej;

4) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

5) akceptacji takim jakim jest;

6) indywidualnego procesu i wtasciwego tempa rozwoju;

7) wyrazania swoich uczué i mysli;

8) partnerskiej rozmowy z dzie¢mi i dorostymi, wyrazania swoich i uczuc¢ i mysli;

9) wypoczynku, jesli jest zmeczone, indywidualnego tempa rozwoju;

10) zdrowego zywienia;

11) do rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci, potrzeb, postaw twérczych;

12) do aktywnego poznawania srodowiska przyrodniczego;

13) zabawy i towarzysza zabawy.

2. Wychowankowie przedszkola majg obowigzek w trosce o bezpieczeristwo wtasne i kolegdw:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i wartoSciami
wspotzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich réwiesnikow i oséb dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytworéw pracy kolegéw;
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6) szanowania sprzetéw i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu;
7) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.
3. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace  postepy, reprezentacje przedszkola w
konkursach, przeglgdach moze byé nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;
3 )nagrodg rzeczows;
4)| listem gratulacyjnym, dyplomem;
5) pochwatg dyrektora.
. .Z dzieckiem, ktore nie stosuje sie do zasad obowigzujgcych w przedszkolu, przeprowadza sie
rozmowe na temat niewtasciwego zachowania i przypomnienia zasad wynikajacych z
ustalonego kodeksu przedszkolaka w poszczegdlnym oddziale i przedszkolu.

§47
1. Wobec wychowanka nie wolno :
1) stosowac przemocy fizycznej ani psychicznej;
2) stosowacd zadnych zabiegéw lekarskich poza udzieleniem pierwszej pomocy;
3) poda¢ zadnych lekow nawet na prosbe rodzicow.

2. Leki w przedszkolu mogg by¢ podawane w szczegdlnych przypadkach, po to aby umozliwi¢
dziecku przewlekle choremu korzystanie z edukac;ji przedszkolnej-

. Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

4. Do przedszkola danego dnia przyjmowane sg dzieci zdrowe bez objawéw chorobowych .

. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola takich objawéw jak:
utrzymujacy sie kaszel, katar, wymioty, biegunka moze spowodowac nie przyjecie dziecka
danego dnia do przedszkola.

. Dyrektor, lub nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzicow/opiekundw prawnych dziecka o
dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do
przedszkola.

. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka w razie stwierdzenia przez lekarza alergii pokarmowej,
przekazujg dyrektorowi przedszkola uznane przez niego istotne dane o stanie zdrowia dziecka,
stosowanej diecie, w tym liste alergendéw, ktdrych dziecko powinno unikaé, celem podjecia
przez dyrektora dziatarn organizacyjnych dotyczacych zapewnieniu dziecku diety pozbawionej
tych sktadnikéw. Informacja ta musi byé poparta zaswiadczeniem od lekarza specjalisty, w
ktorym powinny znalez¢ sie alergeny, na ktére dziecko jest uczulone.

ZASADY SKRESLANIA Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA

§48.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola.
Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:
1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania przedszkola o
przyczynie jego nieobecnosci;
2) nieterminowego uiszczania opfat za pobyt dziecka w przedszkolu przekraczajgcej jeden
miesigc;
3) gdy zatajone zostaty przez rodzicéw, opiekunéw powazne wady rozwojowe;
4) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu i innym dzieciom,
bezpieczenstwa i nie podjecie przez rodzicéw wspodtpracy zmierzajgcej do rozwigzania
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probleméw wychowawczych lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwe zmiany tej
sytuacji;
5) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.

3. W przypadku podjecia decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw dyrektor
zobowigzany jest do pisemnego powiadomienia rodzicow o w/w decyzji wraz z
uzasadnieniem.

4. Skreslenie z listy wychowankdw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI /
OSOBAMI SPRAWUJACYMI OPIEKE NAD DZIECKIEM NIEBEDACYM OBYWATELAM POLSKIM

§ 49.
Formami wspoétdziatania nauczyciela z rodzicami sg:
1) zebrania ogdlne z rodzicami 2 razy w roku ;
2) zebrania poszczegdlnych oddziatéw 2-3 razy w roku;
3) zajecia otwarte wg planu pracy;
4) spotkania okolicznosciowe wg kalendarza imprez;
5) konsultacje indywidualne wg potrzeb na terenie przedszkola .
2. Formy wspotdziatania i ich czestotliwos$é, o ktdrych mowa w ust. 1 sg ustalane na
pierwszym zebraniu ogdlnym z rodzicami.
3. Nauczyciel wspodtdziata z rodzicami przestrzegajac ich praw i obowigzkdw.

§50
1. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania,
pfci oraz pozycji ekonomicznej;

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajgcymi z
rocznego planu pracy przedszkola;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju i zachowania;

5) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

6) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w rozwigzywaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz o doborze metod udzielania dziecku pomocy, petnej znajomosci i
akceptacji tego, co sie dzieje w przedszkolu;

7) wyrazania i przekazywania wnioskow uwag o pracy przedszkola;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

9) organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych i udziatu
W nich;

10) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zajeé¢ dodatkowych;

11) wybierania swojej reprezentacji w formie tzw. tréjek oddziatowych;

12) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

13) sktadania skarg do dyrektora przedszkola w przypadku naruszenia praw dziecka.
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§51
1.Do podstawowych obowigzkdw rodzicodw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspdtpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) terminowe uiszczanie opfat za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych bez koniecznosci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekow;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegdlnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety;

7) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dfugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1
miesigca);

9) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub
przez upowazniong osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

10) zapewnienie dziecku bezpiecznego powrotu do domu;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka w
przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

12) odbieranie dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

13) informowanie nauczyciela z wyprzedzeniem o podzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

14) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkich
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

15) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

16) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

17) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

18) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw — skorzystanie z
mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu
potwierdzajgcego ubezpieczenie indywidualne;

19) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

20) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen;

21) zamykania drzwi wejsciowych do przedszkola przy wejsciu i wyjsciu z terenu przedszkola.

2 Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. tréjki grupowej w formie ustnej lub pisemnej, lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

3 Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

Rozdziat 6

ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§52
1. Ustugi swiadczone w przedszkolu sg odptatne.

26



2. Wysokos$¢ opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady zwalniania z optat
okreslone sg uchwatg Rady Miasta Olsztyn .
3. Koszty dziatalnosci przedszkola pokrywane s3 :
1) z optat rodzicow;
2) z dotacji z budzetu Miasta Olsztyn okreslone w rozdziale 3 ustawy o finansowaniu zadan
o$wiatowych;
3) z wptywdw z darowizn.
4. Rodzaje $wiadczonych ustug, o ktérych mowa w ust.1, w tym szczegdtowe zasady odptatnosci za
pobyt dziecka w przedszkolu okresla dyrektor przedszkola.
5. Przedszkole zapewnia wychowankom wyzywienie.
6. Wysokos¢ stawki zywieniowej, ktéra rdwna sie wysokosci aktualnych kosztéw surowca zuzytego do
przyrzadzania positkow ustala organ prowadzgcy przedszkole.
7. Terminy wnoszenia optat ustalane sg przez organ prowadzgcy przedszkole na pierwszym zebraniu
z rodzicami.

§53
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami .

POSTANOWIENIA KONCOWE.
§54.

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych statut umieszczony jest na
tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej przedszkola.

3. Wszelkie zmiany statutu wprowadza na biezgco organ prowadzacy przedszkole, a po ich dokonaniu
podaje do wiadomosci w sposdb o ktérym mowa w ust.2 .

4. Wszelkie sprawy sporne zaistniate w placéwce rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej rodzic- nauczyciel oddziatu- dyrektor.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow wydanych
przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, dyrektor odpowiada za organizacje
zadan przedszkola z wykorzystaniem metod technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan.

§ 55.

1. Zmiany do statutu dokonuje Hanna Nejman — Cwikta Organ Prowadzacy Przedszkole ,Jacek i
Agatka” .

2. Traci moc Statut Przedszkola Niepublicznego ,Jacek i Agatka” w Olsztynie z dnia 29.09.2023r.

obowigzujgcy od 01.01.2024r.

Statut Przedszkola Niepublicznego ,Jacek i Agatka” w Olsztynie wchodzi w zycie z dniem

02.01.2025r.

w

Hanna Nejman-Cwikla
Organ prowadzacy
Przedszkole Niepubliczne
,Jacek 1 Agatka” w Olsztynie
Olsztyn dnia 02.01.2025r.
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